OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PSYCHOLOGA

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starczy oglasza nabor kandydatow na

stanowisko: Psychologa w Gminnej Placowce Wsparcia Dziennego.

Nazwa jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starczy ul. Szkolna 1, 42-261 Starcza

Wymagania niezbedne:

1.
2.
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wyksztatcenie wyzsze w stopniu magistra na kierunku psychologia;

posiadanie warsztatu do pracy indywidualnej i grupowej (mile widziane doswiadczenie w pracy
terapeutycznej, ukoniczenie badZ kontynuowanie nauki z zakresu psychoterapii, prowadzeniu zaje¢
socjoterapeutycznych czy treningu zastepowania agresji);

do$wiadczenie zawodowe

obstuga komputera - pakiet MS Office (Word, Excel);

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

nie figurowa¢ w powszechnym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

niekaralno$¢ za przestepstwa popeione umyslnie;

pelna wtadza rodzicielska (w przypadku rodzica), wypetianie obowigzku alimentacyjnego -

w przypadku gdy, taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

Dodatkowe predyspozycje

1.
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Komunikatywno$¢,
Empatia,

Umiejetno$¢ wspéipracy,
Odpowiedzialnos¢,
Systematyczno$¢,
Samodzielnos¢,

Dobra organizacja pracy,

Zaangazowanie.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

. prowadzenie zaje¢ indywidualnych lub grupowych z uczestnikami w Gminnej Placéwki Wsparcia

Dziennego,

praca z rodzicami /opiekunami wg zdiagnozowanych potrzeb oraz wtasnych kompetencji;
przygotowywanie indywidualnych diagnoz psychologicznych;

pomoc w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych, wychowawczych i zyciowych rodzin objetych

wsparciem psychologicznym;



wspieranie kadry merytorycznej w przygotowaniu i realizacji programu wychowawczego;
wspélpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie opracowywania diagnoz i ustalania
indywidualnych planéw pomocy rodzinom i osobom zgtaszajacym sie do OPS;

realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania uzalezZnieniom
w tym wsparcie psychologiczne oséb doswiadczajacych przemocy;

inicjowanie i realizowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, znajdujgcym sie w roznych
sytuacjach kryzysowych oraz wspoétpraca z innymi podmiotami i instytucjami na rzecz pomocy tych
0s0b;

dokumentowanie swojej pracy.

Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie

1.

Curriculum vitae (zyciorys) wraz listem motywacyjnym”

2. kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
3.
4

. kserokopii $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace

kserokopii dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

dotychczasowe zatrudnienie;
o$wiadczenia kandydata:
e o niekaralno$ci za przestepstwa popeinione umyslnie oraz o zdolnosci do czynno$ci
prawnych;
e potwierdzajace fakt, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz jego
wtadza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona;
e 7e wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

e 7e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

WarunKki pracy:
1. okreslenie stanowiska - Psycholog;
2. forma zatrudnienia: umowa zlecenie (liczba godzin - 4 godziny w miesigcu); (Zleceniodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczy godzin)
3. przewidywany okres zatrudnienia - od dnia zawarcia umowy do 30.12.2023r. (z mozliwoscig
kontynuowania umowy);
4. wykonywanie pracy w siedzibie Gminnej Placéwki Wsparcia Dziennego w Starczy.

Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Starczy osobiscie (w zamknietej kopercie) lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,dotyczy

naboru na stanowisko pracy Psychologa w Gminnej Placéwce Wsparcia Dziennego”

na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Starczy ul. Szkolna 1, 42-261 Starcza.

w terminie do dnia 11.05.2023 do godz.15.00.



Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)”

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starczy

Anita Mirowska

Informacije:
e mail: gopsstar@wp.pl

tel. 34 31 40 508




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679

z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1.

10.

Administratorem danych osobowych o0séb aplikujacych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej z siedzibga w Starczy 42-261 Starcza ul. Szkolna 1, zwany dalej
»administratorem danych osobowych”

Szczegétowe informacje dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnien
przystugujacych osobom, ktérych dane sg przetwarzane mozna uzyskac¢ u Inspektora Ochrony
Danych Zenona Kubata, kontakt e-mail: zkido@onet.pl, lub listownie na adres Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Starczy, ul. Szkolna 1, 42-261 Starcza z dopiskiem ,, dane osobowe”.

Dane osobowe pozyskiwane s3 i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sg niezbedne do
przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku pozytywnego
zakonczenia procesu naboru zawarcia umowy zlecenie.

Podstawg przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie jest art. 227,
art. 22" oraz art. 22™ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze ustawa z dnia
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 6 ust. 1 lit. ai c oraz art. 9 ust. 2 lit. ai g
RODO).

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym.

Dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w procedurze naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Dokumenty,
ktére nie zostaty odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktoéry zostat zatrudniony w wyniku procedury naboru zostang dotaczone do akt osobowych,
a nastepnie beda przechowywane przez okres wskazany przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bed3 podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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